Zatgcznik nr 1

do Zarzqdzenie nr 1/08/2024

Dyrektora Niepublicznej Terapeutycznej

Szkoty Podstawowej Specjalnej

Kraina Zmystéw w Chodziezy

z dnia 14 sierpnia 2024 roku

w sprawie wdrozenia Standardow Ochrony Dzieci w Niepublicznej Terapeutycznej Szkole Podstawowej Specjalnej Kraina Zmystow w Chodziezy

Standardy Ochrony Dzieci
w Niepublicznej Terapeutycznej Szkole Podstawowej Specjalnej
Kraina Zmystéw w Chodziezy

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoly, realizujac te cele, dzialajg w ramach obowigzujacego

prawa i zgodnie z przepisami wewngtrznymi szkoty oraz swoimi kompetencjami.

Stowniczek poje¢/ objasnienie termin6w uzywanych w dokumencie standardy ochrony dzieci
§1

1. Szkola — Niepubliczna Terapeutyczna Szkota Podstawowa Specjalna Kraina Zmystow w
Chodziezy.

2. Pracownik — kazda osoba zatrudniona w szkole na podstawie stosunku pracy albo umowy
cywilnoprawnej odptatnej badz nieodptatnej, a takze wykonujgca dzialalno$¢ na rzecz
szkoty, np. stazysta, praktykant, wolontariusz, rowniez jesli jest rodzicem lub opiekunem
prawnym dziecka.

3. Dyrektor — osoba zarzadzajaca szkotg, ktora jest jej przedstawicielem na zewnatrz,
przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty.

4. Dziecko — kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia lub jest uczniem szkoty. Za
kazdym razem, gdy w dokumencie pojawia si¢ okreslenie ,,dziecko” oznacza ono réwniez
petnoletniego ucznia szkoly. W przypadku uczniow pelnoletnich zgoda opiekuna dziecka
przewidziana niniejszym dokumentem nie ma zastosowania, chyba, ze co innego wynika z

przepisOw powszechnie obowigzujgcych.



5. Opiekun dziecka — dalej réwniez opiekunowie dziecka, oznacza przedstawiciela
ustawowego dziecka: rodzica ! albo opiekuna ? ; rodzica zastepczego 3 ; opiekuna
tymczasowego.

6. Zgoda opiekuna — zgoda oznacza co do zasady zgod¢ jednego z rodzicow w przypadku
zwyktych, biezacych spraw zycia dziecka (np. wyjazdu na wycieczke). W zakresie spraw
dotyczacych biezacych spraw zycia dziecka w przypadku sprzeciwu jednego z rodzicéw
nalezy poinformowaé ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny
(woéwczas orzeczenie sadu opiekunczego zastepuje zgode obojga rodzicow). Odpowiednie
zastosowanie ma w tych przypadkach zgoda opiekuna, rodzica zastepczego lub opiekuna
tymczasowego.

7. Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi wobec niego
czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub
niezamierzone), dzialanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy
naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka i zaktéceniem jego rozwoju.
Wyréznia si¢ nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

a) Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanie badz zaniechanie wskutek ktérego
dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda
stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby
odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim wtadze lub takiej, ktorej ufa. O przemocy
fizycznej mowimy zarowno w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajacym sie.

b) Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osoba, ktorej dziecko ufa. Tak jak
w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Do
przejawow przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

— Niedostepnos¢ emocjonalnag,

— zaniedbywanie emocjonalne,

— relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

— nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

— niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,

1 W rozumieniu art. 98 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2809
z p6zn. zm.), dalej jako ,,Kodeks rodzinny i opiekunczy”.

2 W rozumieniu art. 155 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

3 W rozumieniu art. 112* Kodeksu rodzinnego i opiekuficzego.



— niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osoba

d)

odpowiedzialna,

nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,

sytuacje, w ktorych dziecko jest §wiadkiem przemocy

Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to
angazowanie dziecka przez osobe dorosta lub inne dziecko w aktywnos$¢ seksualng. Dotyczy
sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie
werbalne - np. prowadzenie rozméw 0 tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka,
komentowanie w sposéb seksualny wygladu i zachowania dziecka, zach¢canie do kontaktu
z tre$ciami pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka z
intencja nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu
dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciata
sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed
ukonczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem. W przypadku dzieci moéwimy o
wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy wykorzystujacym (dorosty, inne dziecko) a
wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wtadzy,
opieki czy zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza sig
wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie
podatnosci dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk
seksualny obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskow finansowych,
spotecznych lub politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegélne zagrozenie
wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzysow humanitarnych. Zagrozenie
wyzyskiem seksualnym dotyczy zarowno samych dzieci, jak i opiekunéw tych dzieci,
mogacych pas¢ ofiarg wyzysku.

Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych i
psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac formg nierespektowania praw dziecka, co
w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania
dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osoba zobowigzang do opieki, wychowania, troski i
ochrony.

Przemoc réwiesnicza (ngkanie rowiesnicze, bullying). Przemoc rowie$nicza ma miejsce
gdy dziecko doswiadcza roznych form ngkania ze strony rowiesnikow. Dotyczy dziatan
bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem internetu
I telefonéw komorkowych). Przemoc rowiesnicza obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie

ma na celu wyrzadzenie komus$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter



systematyczny (powtarzalno$¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow.
Obejmuije:

przemoc werbalna (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie),

przemoc relacyjng (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
osobie, szantaz),

przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow)

cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis w
serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filméw o$mieszajacych
ofiare),

wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku
ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika,

przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z picig (np. przemoc w
relacjach romantycznych migdzy rowiesnikami), pochodzeniem, narodowoscia, orientacja
seksualng, wyznawana religig czy innymi cechami.

Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka, w tym

jego imig, nazwisko 1 wizerunek.

Zasady rekrutacji personelu
§2

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i1 niepedagogicznych
odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata.
2. Dyrektor szkoty dba, aby osoby w niej zatrudnione - zaréwno pracownicy
pedagogiczni, jak i niepedagogiczni, w tym wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.
3. Kandydat do pracy ma obowigzek przedstawienia swoich danych identyfikacyjnych,
kontaktowych oraz informacji dot. wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych oraz
dokumentacj¢ przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.
4. Placoéwka przeprowadza rekrutacje pracownikdw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazy$ci) posiadaty odpowiednie

kwalifikacje do pracy z uczniami.



5. Szkota uzyskuje o kazdym nowo zatrudnionym cztonku personelu dane z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym zgodnie z odrebnymi przepisami. Wydruki z
Rejestrow beda przechowywane w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawng. Kazdy nauczyciel przedstawia zaswiadczenie o niekaralnosci.

6. Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska
zobowiazany jest przedtozy¢ szkole:

a) informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego posiada obywatelstwo, uzyskiwang
do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celow,

b) oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo na formularzu wg wzoru- Zatacznik nr 2,

c) jezeli w ciggu 20 lat mieszkata w innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa panstwach - informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana
do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi,

d) w przypadku niemozliwosci przedstawienia WW. zaswiadczenia
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o
niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sagdowych i
dyscyplinarnych na formularzu wg wzoru - Zatacznik nr 1.

7. Dyrektor zapewnia swoim pracownikom podstawowsa edukacje na temat ochrony
uczniow przed krzywdzeniem 1 udzielaniem pomocy w sytuacjach zagrozenia.

8. Kazda osoba prowadzaca warsztaty lub zajecia na terenie szkoly, a niebgdaca jej
pracownikiem, sktada o§wiadczenie 0 niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych na formularzu wg wzoru- Zataczniku nr 1
oraz zobowigzuje si¢ do przestrzegania ,,Standardow ochrony matoletnich” przed

krzywdzeniem obowigzujacych w placowce- Zalacznik nr 8 .

Procedura zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy maloletnim a personelem szkoty

§3

Zasady ogoélne



1. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego godno$¢ i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

2. Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i

kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownik

powinien dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btedne;j

interpretacji swojego zachowania.

3. Niedopuszczalne sg nastepujace zachowania pracownikow:

a)

b)
c)

d)

9)

h)

omawianie w obecno$ci 0s6b nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej, itp.,

deprecjonujace poréwnania z innymi osobami,

izolowanie w zamknietym pomieszczeniu, chyba, ze zachowanie trudne, agresywne ze
strony dziecka zagraza jemu, innym dzieciom i dorostym przebywajacym w szkole.
Uwaga! Niedopuszczalne jest pozostawianie w takiej sytuacji dziecka bez opieki ze strony
pracownika szkoty,

krepowanie ruchow poprzez wigzanie,

celowe prowokowanie u dziecka wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych,

wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecka ponad niezbedny poziom niego
mozliwo$ci psychofizycznych, m.in.: podczas realizacji czynno$ci samoobstugowych i
higienicznych,

lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zglaszanej przez dziecko
potrzeby wsparcia i pomocy,

bierna postawa w zakresie troski o rozwQj 1 zabezpieczenie dziecka w sytuacji zagrozenia

jego dobrostanu.

4. W szkole przyjmuje si¢ ,Procedur¢ reagowania w przypadku zachowania trudnego,

agresywnego lub przemocy ze strony dziecka”, ktérej celem jest zapewnienie bezpieczenstwa

wszystkim dzieciom i dorostym przebywajacym w szkole Zatacznik nr 9.

1. Komunikacja z dzie¢mi

Zasady ogolne stosowane w komunikacji z dzie¢mi

1.

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek. Doceniaj i szanuj, uwzgledniaj

potrzeby 1 dziataj w interesie matoletniego.



Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, mozliwosci
psychofizycznych i danej sytuaciji.

Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczec
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
Dozwolone jest, aby pracownicy w ramach stosowanych metod pracy, zwracali si¢ do dzieci
pewnym siebie, stanowczym tonem glosu.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci.

Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecno$ci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie i moga oczekiwaé odpowiedniej
pomocy.

Reaguj niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewlasciwe zachowania

innych wobec matoletniego.

Dzieci wymagajace stosowania komunikacji wspomagajacej i alternatywnej

1.

Pracownicy muszg zapewni¢ dziecku staty 1 niezaktocony dostep do jego indywidualnego
systemu komunikacyjnego.

Kazde dziecko ma prawo do komunikacji w sposob dla niego wygodny i dostosowany.
Jezeli to konieczne stosuj Alternatywng i Wspomagajaca Komunikacja (AAC).
Obowigzkiem pracownikéw pedagogicznych jest zapewnienie dostgpu do roéznych
modalno$ci komunikacyjnych kazdemu dziecku, u ktoérego rozwdj mowy jest zaburzony
(np. z dysfazja rozwojowa). W takim przypadku stosuj przy rozmowie symbole (gesty i/lub
znaki graficzne), ktore pomagaja dziecku rozumie¢ jezyk, wspomagajac tym samym proces
mowy. Nalezy przy tym wyraznie zaznaczy¢, ze znaki (najczgsciej gesty) sa uzywane
roéwnocze$nie z mowa, wzmacniajac komunikaty stowne, ale nie zastepujac ich.

Stosuj komunikacje wspomagajaca takze w przypadku dzieci, ktore uzywaja mowy, ale ich



artykulacja jest niezrozumiata dla otoczenia. W takiej sytuacji AAC petni rol¢ uzupetniajgca
mowge. Stosuj takie formy komunikacji aby dzieci mogty swobodnie wyraza¢ swoje
potrzeby, emocje i mysli.

5. Dostosuj strategie komunikacyjne do poziomu umiejetnosci psychofizycznych i potrzeb
dziecka (AAC na dzi$, na jutro). Zapewnij dziecku dostep do szerokiej gamy stownictwa w
ramach indywidualnego systemu komunikacyjnego (np.: ksigzka do komunikacji).
Stownictwo musi petni¢ rézne funkcje komunikacyjne. Nalezy uwzgledni¢ funkcje protestu,
wyrazania opinii, wybordéw, potrzeb, emocji zaprzeczanie czy skarzenie, mysli w sposob
niezalezny. Stownictwo powinno rowniez uwzglednia¢ osoby, z ktorymi dziecko ma

kontakt.

111. Dzialania z dzieé¢mi

1. Doceniaj i1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj 1 traktuj rowno
bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, mozliwosci psychofizyczne, niepelnosprawnose,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani skltada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli nie uzyskate$ zgod opiekunow (na pismie) oraz samych dzieci (stownie).

5. Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych, substancji
psychoaktywnych ani innych nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci i
na terenie szkoty.

6. Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani opiekunéw dziecka. Nie
wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub opiekunow dziecka. Nie
wolno Ci zachowywaé si¢ w sposdéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznos$ci i
prowadzacy do oskarzef o nierowne traktowanie badz czerpanie korzys$ci majatkowych 1 innych.
Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze Swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow na np.: Dzien Edukacji Narodowej, zakonczenie

roku szkolnego itp.



IV.Zasady dotyczace kontaktu fizycznego z uczniami

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia jego mozliwosci
psychofizyczne, wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kontakt
fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wykorzystywany jako narzedzie
presji lub kontroli. Kazdorazowo, gdy taki kontakt jest stosowany, musi on spetia¢ zasady
bezpiecznego kontaktu czyli:

a) Jest wsparciem ucznia w czynnosciach organizacyjnych i dnia codziennego (np. pomoc przy
spozywaniu positku, ubieraniu si¢, rozbieraniu) - na podstawie orzeczenia oraz ustalen
zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym (IPET).

b) Stanowi pomoc uczniowi z niepetnosprawnoscia, szczegélnie ze znacznie ograniczonymi
mozliwosciami psychofizycznymi, w czynno$ciach higienicznych i samoobstugowych w
toalecie. Czynnosci te powinny odbywac si¢ w miejscu do tego przeznaczonym (toaleta lub
inne miejsce zapewniajace intymnos¢). Unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z
dzieckiem.

c) Jest formg, ¢wiczeniem lub metodg pracy podczas zaje¢ edukacyjnych, rewalidacyjnych i z
zakresu wieloprofilowego usprawniania.

d) Dopuszcza si¢ przytrzymanie ucznia w sytuacjach, gdy w zaden inny sposob nie mozna
powstrzymac¢ go od zachowan agresywnych lub autoagresywnych. Tego typu dzialania
zawsze s3 ostatecznoscia po wyczerpaniu wszelkich innych metod zapewniajacych
bezpieczenstwo jemu samemu, innym uczniom, pracownikom szkoty lub innym osobom,

ktore znajduja si¢ w poblizu.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownicy nie powinni zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z
nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznos$ciowych).

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe.

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac



o tym dyrekcje, a opiekunowie dzieci musza wyrazi¢ zgod¢ na taki kontakt.
5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

V.Bezpieczenstwo online

1. Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dzialan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych mozesz
spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spoleczno$ciowych
i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie dostepny, dzieci
i ich opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

2. Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktow z uczniami i uczennicami w celach towarzyskich poprzez
przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

3. W trakcie prowadzenia zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych osobiste urzadzenia elektroniczne

powinny by¢ wylaczone lub wyciszone (nieuzywane).

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osobe¢ dorosla
§4

1. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i niezwloczne przekazania jej wyznaczonej przez dyrektora osobie
odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen.
2. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji (wychowawca) niezwlocznie powiadamia
dyrektora o przyjeciu zgtoszenia i rozpoczgciu adekwatnej do zgloszenia interwencji.
3. Wychowawca wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich
0 podejrzeniu.
4. Wychowawca we wspotpracy z psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami i opiekunami oraz plan pomocy dziecku na karcie
interwencji stanowigcej Zatacznik nr 3.
5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w

tym zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
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b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

6. W trudnych przypadkach (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: psycholog, wychowawca, dyrektor szkoty, inni
cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespoét interwencyjny).
7. ZespoOt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji.
8. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zesp6l interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
9. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce i psychologa opiekunom z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
10. Psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, os$rodek pomocy
spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,,Niebieskie Karty” - w
zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i1 skorelowanej z nim interwencji).
11. Po poinformowaniu opiekunow przez psychologa - zgodnie z punktem poprzedzajacym -
dyrektor szkoly sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spolecznej lub przesyla formularz ,,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.
12. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
13. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundéw dziecka na pismie.
14. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 3 do
niniejszych Standardéw. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.
15. Pracownicy szkoty 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjely informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do

zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
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instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez opiekuna
dziecka
§4
1. W przypadku, gdy zgloszone zostato krzywdzenie dziecka przez jego opiekuna wychowawca
przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem w obecnosci psychologa. Osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji (wychowawca) powinna tez przeprowadzi¢ rozmowy z innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka. Wychowawca stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w Karcie interwencji (Zatacznik nr 3).
2. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji (wychowawca) sporzadza zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia
przestgpstwa 1 przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
3. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa na
jego szkodg ze strony opiekundéw lub innych domownikow:
a) gdy zachowanie wobec dziecka spelnia znamiona przemocy domowej nalezy wszczaé
procedur¢ Niebieskiej Karty poprzez przestanie formularza ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego wlasciwego ze wzgledu na zamieszkanie osoby
doznajacej przemocy domowej w terminie 5 dni. W przypadku, gdy dziecko doznaje przemocy ze
strony dziecka — innego cztonka rodziny (rodzenstwo, dalsza rodzina) mozna wszczac¢ procedure
,Niebieskiej Karty” w stosunku do opiekuna, ktory nie reaguje na krzywdzenie dziecka.
b) gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a relacje w rodzinie sg w inny sposob
nieprawidlowe (np. rodzice sg niewydolni wychowawczo) — badz gdy dziecko doswiadcza
zaniedbania nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka o wglad w sytuacj¢ rodziny.
4. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji (wychowawca) organizuje spotkanie/a z
pelnoletnim cztonkiem rodziny, niebgdacym sprawca krzywdzenia, ktoremu przekazuje informacje
o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o potrzebie/mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
5. W toku prowadzonej procedury Niebieskiej Karty osoba znajgca najlepiej dziecko
(wychowawca) uczestniczy w pracach grupy diagnostyczno-pomocowej, jesli zostanie poproszona
o udziat w jej pracach.

6. W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka powiadamia si¢ policje¢ 1 o$rodek pomocy
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spolecznej.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka w zwigzku
Z agresja i przemoca rowiesnicza

§5

Postanowienia ogolne

1. Podstawowa zasada relacji migdzy uczniami jest dziatanie z szacunkiem, uwzglgdniajace

ich

godnos¢ 1 potrzeby.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery promujacej tolerancje i poczucie odpowiedzialnosci

za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktorych maja mozliwos$¢ aktywnego uczestnictwa

1 wspolpracy.

4. Nie
a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)
)

dozwolone jest w szczeg6lnosci:

stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka,

upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych ucznidéw,

zachowanie w sposOb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,

stosowanie zastraszania i grozb,

utrwalanie, publikowanie wizerunku innych ucznidow poprzez nagrywanie i
fotografowanie bez zgody obecnych na nich osob,

udostgpnianie migdzy uczniami substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim
otoczeniu,

celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych osob oraz wtasnosci szkolnej,
kradziez, przywlaszczenie wlasnosci kolegéw lub innych 0sob oraz wiasnosci szkolnej,
wyludzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow,

wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne,

rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami (udzial w bojce),
szykanowanie uczniow lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu,

Znegcanie si¢ (wspotudziat w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie),

stosowanie wobec innych uczniow/innych oséb roznych form cyberprzemocy.
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V.

1.

Procedura postepowania w przypadku, gdy uczen jest krzywdzony przez réwiesnikow
Pracownik szkoty, ktéry ma podejrzenie lub otrzymat informacj¢ co do wystepowania aktu
przemocy wobec ucznia zglasza ten fakt wychowawcy.

Wychowawca informuje o zaistniatym fakcie psychologa szkolnego i sporzadza Protokoét
interwencji (Zatacznik nr 4),

Wychowawca/psycholog prowadza rozmowe =z uczniem, wobec ktorego istnieje
uzasadnione podejrzenie wystepowania przemocy. Zadaniem szkolnych specjalistow jest
udzielenie wsparcia psychicznego dla tego ucznia. O fakcie tym powiadamiani sg
opiekunowie ucznia.

Do zadan szkoly nalezy ustalenie okoliczno$ci zdarzenia i ewentualnych §wiadkow.
Wobec ucznia, co do ktérego zaszto zjawisko przemocy wychowawca/ psycholog szkolny

ustalaja forme pomocy i powiadamiajg o tym rodzicow.

Procedura postepowania w przypadku, gdy uczen jest sprawcg cyberprzemocy
Pracownik szkoty, ktéry ma podejrzenie lub otrzymat informacj¢ co do wystepowania aktu
przemocy w Internecie wobec ucznia zglasza ten fakt wychowawcy klasy.

Wychowawca klasy informuje o zaistniatym fakcie psychologa szkolnego.
Wychowawca/psycholog prowadza rozmowe z uczniem wobec, ktorego istnieje
uzasadnione podejrzenie bycia winnym cyberprzemocy. Zadaniem szkolnych specjalistow
jest ustalenie okoliczno$ci zdarzenia, wspolne zastanowienie si¢ nad jego przyczynami oraz
poszukanie rozwigzania sytuacji konfliktowe;.

O fakcie dopuszczenia si¢ cyberprzemocy informowani sg opiekunowie ucznia, ktorych
zapoznaje si¢ z materialem dowodowym, zabezpieczonym przez szkote. Rodzicow dziecka
informuje si¢ o decyzji w sprawie dalszego postgpowania oraz podjetych przez szkole
srodkach dyscyplinarnych wobec ucznia.

Sprawce przemocy w Sieci obejmuje si¢ pomoca psychologiczno- pedagogiczng.
Bezwzglednie zawiadamia si¢ policje w sytuacji grozb karalnych, swiadome publikowanie
tresci nielegalnych.

Dalsze czynnosci prowadzi policja.

Zasady ustalania planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdzenia

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
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b)

d)

taka konieczno$¢;
wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia ucznia i zapewnienie mu
pomocy;
diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;
objecie ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng na terenie szkoty oraz pomoca
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos$¢.
W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca, psycholog i
zespol pomocy psychologiczno - pedagogicznej - kazda z tych osob otrzymuje zadania do
wykonania w okreslonym czasookresie.
Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca, ktory $cisle wspotpracuje z zespotem
pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym w podejmowaniu dziatan wspolnie z
instytucjami pozaszkolnymi.
Plan wsparcia uwzglednia:
a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w
tym zgtoszone podejrzenie popelnienia przestepstwa zgtoszone do organdow §cigania;
b) formy wsparcia oferowane przez szkole;
c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.
Plan wsparcia ucznia funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rdwniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia
rodzicom i wspotpraca miedzyinstytucjonalna.
Plan wsparcia ucznia ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji o
krzywdzeniu od organéw $cigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).
Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ opiekun ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje
ze szkola w celu powstrzymania sprawcy przemocy 1 zapewnienia dziecku pomocy
pozaszkolne;j.
W przypadku krzywdzenia przez obojga opiekundéw, interwencja polega rowniez na
zawiadomieniu sadu rodzinnego i Policji. Dziatania wzgledem rodzicow, w tym
sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.
Zadania pracownikéw szkoty wiaza sie gldwnie z pomoca w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktyczno- wychowawczych oraz budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami

1 personelem placowki.
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Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce
§6

1. Szkola zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.
3. Pracownikom nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.
4. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik moze skontaktowac si¢ z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.
5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.
6. Nie wolno uzywac prywatnych urzadzen (np.: telefonéw, aparatow fotograficznych do
utrwalania wizerunku dziecka).
7. Upublicznienie przez pracownikow wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka na wzorze

stanowigcym Zatgcznik nr 5.

Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet,
urzadzen elektronicznych i reagowania w przypadku stwierdzenia
lub podejrzenia cyberprzemocy
§7
1. Infrastruktura sieciowa na terenie szkoty umozliwia dost¢p do Internetu, zarowno personelowi,
jak i dzieciom.
2. Szkota uczestniczy w programie Ogolnopolska Sie¢ Edukacyjna, w skrécie OSE, w programie
publicznej sieci telekomunikacyjnej dajacej dostep do bezpiecznego Internetu.
3. Dostep do sieci internetowej zabezpieczony jest hastem.

4. Uczniowie korzystaja z komputeréw podczas zaje¢ informatyki, logujac si¢ na indywidualne
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konta z ograniczeniami.

5. Szkota, zapewniajagc uczniom dostgp do Internetu, wdraza 1 aktualizuje systemy i

oprogramowania zabezpieczajace przed dostepem do niewtasciwych tresci oraz zlosliwym

oprogramowaniem, wyznaczajac osoby odpowiedzialne - opiekundw sal.

6. W szkole prowadzone s3 dziatania, warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz

umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

7. Uczniowie korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoly pod opieka i nadzorem oraz

za zgoda nauczycieli.

8. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,

pracownicy niezwlocznie reaguja:

a) zglaszajac problem wychowawcy, po ocenie sytuacji przez wychowawce i dyrektora, jezeli

zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne (policje, sad rodzinny),

b) sporzadzajac Protokot interwencji (Zatacznik nr 4),

c)

d)

dyrektor powotuje zespdt nauczycieli i specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedacym sprawca) we
wspolpracy z opiekunami prawnymi ww. matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi (wg
potrzeb),

w przypadku braku wspoélpracy ze strony opiekundéw ucznia, podejrzanego lub bedacego
odpowiedzialnym za cyberprzemoc, wychowawca oraz dyrektor, po dokonaniu oceny
sytuacji 1 poinformowaniu opiekunow, jezeli zachodzi taka koniecznos¢, powiadamiajg
wlasciwe instytucje 1 organy (policjg, sad rodzinny),

podejmujac dziatania profilaktyczne obejmujace pojawiajace si¢ problemy zwigzane m.in. z
funkcjonowaniem uczniéw w sieci Internet, cyberprzemoca we wspotpracy z instytucjami

zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno- pedagogiczng.

Monitoring
§8

Dyrektor szkoty wyznacza koordynatoréw odpowiedzialnych za realizacj¢ i propagowanie
Standardow ochrony matoletnich w Niepublicznej Terapeutycznej Szkole Podstawowej
Specjalnej w Chodziezy.

Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, s3 odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardéw, niezwlocznie reaguja na sygnaty ich naruszenia, prowadzg Rejestr interwencji
(Zatacznik nr 6) oraz proponujg konieczne poprawki w zapisach do Standardow.

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ Standardow ochrony matoletnich przeprowadzajg wérod
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pracownikow Niepublicznej Terapeutycznej Szkoty Podstawowej Specjalnej w Chodziezy
raz w roku, ankiet¢ monitorujagca poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi
Zatacznik nr 7 do niniejszych Standardow.

4. W ankiecie pracownicy szkotly moga proponowaé konieczne zmiany w zapisie oraz
wskazywa¢ naruszenia Standardow.

5. Na podstawie przeprowadzonej ankiety, pracownicy pedagogiczni odpowiedzialni za
realizacje 1 propagowanie Standardéw ochrony dzieci, sporzadzaja raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuja dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbedne,

zweryfikowane zmiany i przedstawia je pracownikom, uczniom oraz ich opiekunom.

Przypisy koncowe

§9

Zasady udostepniania, aktualizacji i przegladu standardéw ochrony maloletnich

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udostepniane
pracownikom, uczniom i ich opiekunom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania
(zgodnie z ponizszymi zasadami), a nast¢pnie na zagdanie w dowolnym momencie. Dokumenty te
mozna rowniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty.

2. Wersja graficzna Standardéw dostepna jest w widocznym miejscu na tablicy.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o prace,
a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem (Zatacznik nr 8).

4. Opiekunowie uczniow zapoznawani sg ze Standardami podczas zebrania z rodzicami,
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego.

S. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas zaje¢ z wychowawca realizowanych w
miesigcu wrzesniu kazdego roku.

6. Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem podpisania

Zarzadzenia przez Dyrektora szkoty.
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Zalgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Dzieci w Niepublicznej Terapeutycznej Szkole Podstawowej Specjalnej Kraina Zmystéw w Chodziezy

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
miejsce i data

J8, s
NEPESEL ..o T T L4 0 o] o (1 PR
o$wiadczam, ze W PanStWie .......ceccvvvvereerveieernns nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje

si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w
PANStWIC ..oovvvvvriirienne za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w

rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
nalozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

Podpis
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Zalgcznik nr 2
do Standardow Ochrony Dzieci w Niepublicznej Terapeutycznej Szkole Podstawowej Specjalnej Kraina Zmystéw w Chodziezy

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/am w nast¢pujacych panstwach,

innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednocze$nie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje¢ z

rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

Podpis

Podstawa prawna:
Art. 7 Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)
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Numer Kkarty

Data zalozenia karty

Zalgcznik nr 3

do Standardéw Ochrony Dzieci w Niepublicznej Terapeutycznej Szkole Podstawowej Specjalnej Kraina Zmystéw w Chodziezy

Karta interwencji

Imi¢ 1 nazwisko dziecka

Data urodzenia dziecka

Adres zamieszkania dziecka

Przyczyna interwencji, forma krzywdzenia

Opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka

Osoba zawiadamiajgca (imig, nazwisko, stanowisko)

- powotanie zespotu interwencyjnego

- pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole w formie:

- inny rodzaj iNterwencji, JaKi.......ccocveiiiiiiie e

Lp Opis podjetych dzialan Data
Spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi
1.
Forma podjetych dziatah (zaznaczy¢ wlasciwe):
- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
- wniosek do sagdu o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
- powiadomienie Policji
) - procedura ,,Niebieskiej Karty”
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Plan pomocy dziecku:
3.
Dziatania szkoty:
Wsparcie jakie szkota zaoferuje dziecku:
4.
Skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki (wskazac jakiej):
Dziatania rodzicow:
5.
Wynik interwencji:
6.

’

Data i podpis osoby wypelniajqcej ,, Karte interwencji’
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Zalgcznik nr 5
do Standardow Ochrony Dzieci w Niepublicznej Terapeutycznej Szkole Podstawowej Specjalnej Kraina Zmystéw w Chodziezy

Zgoda na publikacje¢ wizerunku dziecka/ucznia

Zgoda obejmuje rok szkolny......... [
Po zapoznaniu si¢ z wytycznymi dotyczgcymi publikacji wizerunku ucznia w Niepublicznej
Terapeutycznej Szkole Podstawowej Specjalnej Kraina Zmystow w Chodziezy wyrazam*/nie

wyrazam* zgody na publikacje wizerunku mojego syna*/corki*

Data: ....ooovvveeeieee POAPIS FOUZICA: ....veviviiieieie e
*niepotrzebne skresli¢

Wytvezne dotyczgce zasad publikacji wizerunku ucznia

-Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka
uzyskanej na poczatku roku szkolnego. Wizerunek ucznia bedzie wykorzystywany jedynie w celu

promocji szkoly i jego osiagniec.

-Zgoda rodzica/opiekuna prawnego nie jest wymagana w przypadku publikowania wizerunku
ucznidow przez jednostki organizujgce zajgcia/warsztaty/szkolenia w placowce szkolnej pod

warunkiem nieupubliczniania danych wrazliwych uczniow.

-Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

- Wszelkie dane uczniow pozyskane przez personel szkoty nie moga by¢ wykorzystywane poza ww.

zasadami publikaciji.
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Zalgcznik nr 4

do Standardow Ochrony Dzieci w Niepublicznej Terapeutycznej Szkole Podstawowej Specjalnej Kraina Zmystéw w Chodziezy

Protokél interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.

Imie¢, nazwisko ucznia wobec, ktérego zachodzi

podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie.

Osoba stwierdzajagca wystapienie podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenie ucznia:

Data i miejsce podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia ucznia.

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzace ucznia.

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia ucznia.

Opis podjetych dziatan, formy interwencji.
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Informacja ze spotkania
z rodzicami/prawnymi opiekunami.

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktorego zgloszono interwencj¢ oraz data

interwencji).

Informacje na temat efektow podjetych
interwencji, w tym we wspolpracy z
instytucjami zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym efektywnosc¢ jej
udzielania nalezy przechowywac

w indywidualnej teczce ucznia).

Zaplanowana pomoc psychologiczno-

pedagogiczna.

Imiona 1 nazwiska oraz czytelne podpisy oséb

sporzadzajacych protokot.
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Zalgcznik nr 6

do Standardow Ochrony Dzieci w Niepublicznej Terapeutycznej Szkole Podstawowej Specjalnej Kraina Zmystéw w Chodziezy

Rejestr interwencji
Imie i nazwisko koordynatora ds. Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem:

LP

Data

Przedmiot

interwencji

Kogo dotyczyl

Kto zglosil

Nr karty interwencji

Data i podpis koordynatora:
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Zalgcznik nr 7

do Standardow Ochrony Dzieci w Niepublicznej Terapeutycznej Szkole Podstawowej Specjalnej Kraina Zmystow w Chodziezy

Ankieta (monitorujaca)

Pytania ankietowe

Tak

Nie

Czy znasz obowigzujgce W Niepublicznej
Terapeutycznej
Szkoty Podstawowej Specjalnej

Kraina Zmystow w Chodziezy
Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem ?

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

a jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak - jakie,
jesli nie - dlaczego? (odpowiedz opisowa)
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Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem ? (odpowiedz opisowa)
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Zalqcznik nr 8
do Standardow Ochrony Dzieci w Niepublicznej Terapeutycznej Szkole Podstawowej Specjalnej Kraina Zmystow w Chodziezy

Chodziez, dnia.......ccceveen..nn. r.

Oswiadczenie o zapoznaniu ze Standardami ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i zobowigzaniu do ich stosowania

Imig 1 nazwisko

Stanowisko

Os$wiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ ze Standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujacymi w Niepublicznej Terapeutycznej Szkole Podstawowe]j Specjalnej Kraina Zmystow
w Chodziezy i zobowiazuje si¢ do ich stosowania.

Podpis
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Zakres odpowiedzialnosci pracownikow Niepublicznej Terapeutycznej Szkoly Podstawowej
Specjalnej Kraina Zmystow w Chodziezy- dotyczy Standardéw Ochrony Dzieci

L.p. Obszar odpowiedzialnosci Imig i nazwisko/ Dane kontaktowe
stanowisko pracy (wraz z
zastepcami)
1 Przygotowanie (zapoznanie) pracownikow Kamila Pytlak/wicedyrektor sekretariat@szkola
do stosowania standardow ochrony dzieci. chodziez.pl
Zastepstwo: sekretariat@szkola
Rafat Pytlak/dyrektor chodziez.pl
2 | Monitorowanie przestrzegania standardow Katarzyna Dziuba/nauczyciel
ochrony dzieci.
Do zadan wyznaczonych pracownikow
nalezy: Katarzyna Michalak/nauczyciel
nadzér nad prawidlowym stosowaniem w
szkole standardow ochrony dzieci oraz ich
aktualno$¢.
3 Przyjmowania zgtoszen (rejestr Malwina Rebelska-
interwencji) Suder/nauczyciel
Do zadan wyznaczonych pracownikow
nalezy: przyjmowanie zgloszen o . Z_aste;p stwor
. L. . Monika Piechocka/specjalista
zdarzeniach zagrazajacych dziecku.
4 Uruchomienie i prowadzenie interwenciji. Katarzyna
Do zadan wyznaczonych pracownikéw Dziuba
nalezy: Katarzyna
Podejmowanie interwencji wewnatrz Michalak
szkoly i przed wlasciwymi organami i Aneta Drazek
instytucjami. Malwina
Wychowawcy Rebelska- Suder
klas: Sandra
Mielcarek
Paulina Wozna
(zastepstwo:
Grazyna Spera-
Czarnecka)
Katarzyna
Kaminska
5 Koordynacja wsparcia udzielonego Wychowawcy Klas j.w.
dziecku
Do z.adaﬁ wyznaczonych pracownikow Maria Jakubikipsycholog
nalezy:
Opracowanie planu wsparcia dziecka po
ujawnieniu krzywdzenia i monitorowanie Robert Chojnacki/psycholog
jego wykonania.
6 Koordynowanie bezpieczenstwa w Aneta Drazek/nauczyciel

Internecie
Do zadan wyznaczonych pracownikow
nalezy:
Zapewnienie bezpiecznych warunkow
korzystania przez dziecko z sieci
teleinformatycznych, w tym Internetu na
terenie szkoly.

informatyki

Zastepstwo:
Rafatl Pytlak/dyrektor
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Zatgcznik nr 9
do Standardéw Ochrony Dzieci w Niepublicznej Terapeutycznej Szkole Podstawowej Specjalnej Kraina Zmystéw w Chodziezy

Procedura reagowania w przypadku zachowan trudnych, agresywnych lub

przemocowych ze strony ucznia

1. Trudne zachowania u uczniow i ich przyczyny

1.1.

1.2.

1.3.

Cel dokumentu

Celem dokumentu jest ustalenie i ujednolicenie sposobow wspierania uczniow
prezentujacych trudne zachowania na terenie szkoty.

Definicja trudnego zachowania

Trudne zachowania prezentowane przez ucznidéw w szkole moga przyjmowac rézna
forme i nasilenie. Przyktadowymi formami trudnych zachowan sg agresja werbalna,
agresja fizyczna, autoagresja, odmawianie wspotpracy, dokuczanie innym, zaktocanie
przebiegu lekcji, niszczenie mienia.

Trudne zachowania sa rozumiane jako zachowania, ktorych nasilenie, czestotliwosé lub
czas trwania

a) powoduja niebezpieczenstwo fizyczne dla osoby angazujacej si¢ w dane zachowanie
lub dla 0s6b postronnych lub

b) ograniczaja mozliwos¢ uczenia si¢ i codziennego funkcjonowania w szkole i

C) nie sg jednorazowymi czy sporadycznymi incydentami, ale statymi wzorcami
zachowania.

Przyczyny trudnych zachowan

Trudne zachowania u uczniéw moga wynikaé¢ zaréwno z czynnikéw zwiazanych z
uczniem (np. trudnosci rozwojowe, problemy zdrowotne, trudnosci emocjonalne,
deficyty w umiejetnosciach) jak i z czynnikow srodowiskowych (np. niedostosowane
do indywidualnych potrzeb ucznia srodowisko fizyczne, edukacyjne, spoteczne, trudna
sytuacja zyciowa, niewlasciwe oddziatywania wychowawcze). Etiologia trudnych
zachowan jest w wigkszosci przypadkow wieloczynnikowa i wymaga rozpoznania tych
czynnikow oraz analizy ich wplywu na powstawanie trudnych zachowan u ucznia.

Rozpoznawanie przyczyn obejmuje proces zbierania, a nastepnie analizowania
informacji dotyczacych m.in.:

a) charakterystyki funkcjonowania ucznia,

b) sytuacji zyciowej i rodzinnej,

c) doswiadczen zyciowych i historii oddziatywan wychowawczych, edukacyjnych,
terapeutycznych,

d) historii wystepowania trudnych zachowan (np. poczatek wystepowania, zmiennosc¢
W czasie),

e) okolicznosci wystgpowania trudnych zachowan (np. pory dnia, miejsca, osoby,
aktywnosci),

f) kwestii medyczno-zdrowotnych, posiadanych diagnoz,

g) specjalnych potrzeb sensorycznych,



h) poziomu zaspokojenia potrzeb fizjologicznych,
i) srodowiska szkolnego (fizyczne aspekty srodowiska, cele i metody nauczania,
aspekty spoteczne),

j) umiejetnosci i trudnosci ucznia w roznych sferach (umiejetnosci poznawcze i
komunikacyjne, motoryczne, percepcyjne, samoobstugowe, emocjonalno-
spoteczne, rekreacyjne),

k) warunkow motywacyjnych,

I) okolicznosci i zdarzen poprzedzajacych trudne zachowanie oraz zdarzen
nastepujacych po trudnym zachowaniu.

2. Sposoby zapobiegania pojawianiu sie trudnych zachowan (profilaktyka)

2.1.

2.2.

Zasady i celowosé dzialan profilaktycznych

Profilaktyka trudnych zachowan jest elementem biezacych oddzialywan
edukacyjno-wychowawczych prowadzonych przez wszystkich nauczycieli wobec
wszystkich uczniow szkoty, zas w sposob szczegodlny wobec tych ucznidéw, dla ktérych
stworzono indywidualny plan wspierania zachowan (IPWZ).

Najwazniejszymi i gtownymi metodami pracy z uczniami prezentujacymi trudne
zachowania sa strategie proaktywne, czyli sposoby zapobiegania pojawianiu Si¢
zachowan trudnych.

Strategie proaktywne sg ustalane w oparciu 0 rozpoznane przyczyny wystepowania
zachowan problemowych. Ze wzgledu na wieloczynnikows etiologi¢ wystepowania
trudnych zachowan dzialania profilaktyczne beda mialy wieloaspektowy charakter.

Sposoby zapobiegania pojawianiu si¢ trudnych zachowan u uczniéw sa ewaluowane i
modyfikowane w oparciu o tzw. praktyke refleksyjna. Praktyka refleksyjna polega na
analizie sytuacji, w ktorych doszto do wystapienia trudnego zachowania i konieczne byto
uzycie strategii reaktywnych. Celem praktyki refleksyjnej jest zminimalizowanie
koniecznosci uzycia strategii reaktywnych w przysztosci. Obejmuje ona:

— poglebiong analize przebiegu sytuacji, w ktorej wystapito trudne zachowanie,
— analiz¢ prawidtowosci realizacji strategii proaktywnych i strategii deeskalacyjnych
oraz

— oceng ich efektywnosci.

Przyklady dzialan profilaktycznych
Strategie proaktywne moga polegaé na:

a) dbaniu o dobrostan psychofizyczny oraz uwzglednianiu stanu zdrowia
psychofizycznego w celu minimalizowania wptywu czynnikéw zdrowotnych na
powstawanie zachowan trudnych.

Dbanie o dobrostan psychofizyczny moze obejmowac¢ np.: uwzglednianie stanu
zdrowia psychofizycznego podczas prowadzenia oddziatywan edukacyjno-
terapeutycznych, dbanie o zaspokojenie potrzeb fizjologicznych ucznia, tj. gtodu,
pragnienia, potrzeby ruchu i odpoczynku w placowce. Uwzglednianie stanu zdrowia
psychofizycznego moze za$ obejmowac dziatania zmierzajace do poprawy



b)

d)

fizycznego i psychicznego stanu zdrowia ucznia, poprzez np.: informowanie
rodzicéw o stanie zdrowia lub zaobserwowanych niepokojacych objawach u ucznia
w placowce, informowanie o wplywie branych lekow na jego funkcjonowanie oraz
zachowanie w placowce, sugerowanie potrzeby konsultacji specjalistycznych lub
badan, sugerowanie potrzeby wprowadzenia odpowiedniej diety, sugerowanie
potrzeby udzialu w zaj¢ciach poprawiajacych stan zdrowia, czy tez nawigzanie
wspotpracy ze specjalistami (zewngtrznymi), z ustug ktorych korzysta uczen.

dokonywaniu zmian w formach organizacji pracy szkoly i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w celu zapewnienia rodzaju i form zajeé¢
sprzyjajacych odpowiedniemu zachowaniu oraz udzieleniu odpowiedniego
wsparcia.

Na przyktad: organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub terapeutycznych
na terenie szkoty, w miar¢ mozliwo$ci prowadzenie zaje¢ w mniejszych grupach lub
,jeden na jeden”, przeniesienie do innego zespotu.

podejmowaniu dzialan wspierajacych osoby oddzialujace wychowawczo na
ucznia (rodzice, opiekunowie, wychowawcy, nauczyciele) w celu poszerzania
wiedzy i rozwijania umiejetnosci dotyczacych zapobiegania zachowaniom
problemowym, radzenia sobie w przypadku ich wystgpienia oraz zapewniania im
wsparcia.

Na przyktad: prowadzenie konsultacji i rozmow wspierajacych, podjecie scislejszej
wspotpracy w zespole lub miedzy szkota a rodzing ucznia, organizowanie szkolen i
warsztatow, wskazywanie innych zrodet wiedzy i wsparcia dla rodzicéw oraz
nauczycieli.

podejmowaniu dzialan wspierajacych otoczenie réwiesnicze ucznia w celu
poszerzania wiedzy na temat potrzeb i trudnosci ucznia prezentujacego trudne
zachowania, budowania postawy zrozumienia i akceptacji, rozwijania umiejetnosci
nawigzywania interakcji z uczniem, budowania systemu wsparcia rowiesniczego.
Na przyktad: poszerzanie ogélnej wiedzy na temat zrodet trudnosci w panowaniu
nad zachowaniem u ludzi, organizowanie dni $wiadomosci o trudnosciach
rozwojowych, uczenie sposobOw inicjowania zabawy lub rozmowoéw z uczniem
majacym trudnosci w tym obszarze, przemyslane aranzowanie pracy w grupach,
uczenie sposobow reagowania w sytuacji wystgpienia problemowego zachowania u
ucznia, angazowanie uczniéw w aktywne pomaganie.

dostosowaniu srodowiska fizycznego oraz organizacji przestrzeni w celu
zmodyfikowania czynnikow srodowiskowych przyczyniajacych si¢ do powstawania
trudnych zachowan.

Na przyktad: uwzglednianie specyficznych potrzeb sensorycznych, usuwanie
bodzcow rozpraszajacych, usuwanie bodzcow wywotujacych trudne zachowania,
aranzowanie miejsc nauki, zabawy, odpoczynku.

dostosowaniu pomocy dydaktycznych, metod i organizacji pracy w celu
zapewnienia mozliwosci odnoszenia sukcesow edukacyjnych, zwigkszenia
samodzielnosci | zaangazowania ucznia.

Na przyktad: wycofywanie, redukcja lub modyfikacja wymagan, zastosowanie
dodatkowych s$rodkéw dydaktycznych i $rodkoéw technicznych, dostosowanie
podrecznikow, kart pracy, zmiana sposobu udzielania instrukcji, zapewnienie



przewidywalnosci i przygotowywanie na zmiany, zastosowanie podpowiedzi
wizualnych, stosowanie zmiennych form aktywnosci, dostosowanie form i
sposobow sprawdzania wiedzy.

g) rozwijaniu umiejetnosci ucznia w celu wyposazenia ucznia w umiejetnosci,
ktorych brak przyczynia si¢ do powstawania zachowan trudnych. Moze obejmowac:
—nauke rozumienia obowigzujacych zasad i norm (np. wyjasnienie niejasnych

zasad, przedstawianie zasad w formie wizualnej);

—wyposazanie ucznia w akceptowane spolecznie alternatywne umiejetnosci
radzenia sobie w sytuacjach, w ktorych do tej pory uczen prezentowat
zachowania trudne (np. proszenie o pomoc, komunikowanie swoich potrzeb,
zgtaszanie trudnosci, korzystanie ze stuchawek wyciszajacych);

—nauke radzenia sobie i tolerowania naturalnie wystepujacych w srodowisku
ucznia zdarzen dla niego nieprzyjemnych (takich jak np. odmowa, odroczenie
gratyfikacji, popetnienie btedu, przegrana, porazka, wykonywanie nielubianych
czynnosci, krytyka);

—rozwijanie kompetencji emocjonalno-spolecznych (np. rozpoznawanie emaocji
wiasnych i innych osob, identyfikowanie emocji wywotanych konkretna sytuacja,
rozwijanie umiejetnosci panowania nad emocjami, wyrazania emocji,
roztadowywania emocji w sposob akceptowany spotecznie, radzenie sobie ze
stresem, nawiazywanie interakcji spotecznych, podtrzymywanie relacji
kolezenskich, wspotdziatanie w zespole, rozumienie i przewidywanie zachowan
innych o0s6b, rozumienie sytuacji spotecznych, przyjmowanie perspektywy
innych, rozwigzywanie probleméw i konfliktow, nauka relaksacji, budowanie
adekwatnej samooceny i poczucia wartosci);

—rozwijanie innych  umiejetnosci  np. komunikacyjnych (komunikacja

wspomagajaca i alternatywna ACC), poznawczych, samoobstugowych,
rekreacyjnych, ktorych brak przyczynia si¢ do wystepowania u ucznia trudnych
zachowan (np. inicjowanie rozmowy z réwiesnikami, hamowanie reakcji,
Spedzanie czasu wolnego w funkcjonalny i1 akceptowany sposdb, samodzielne
pakowanie plecaka);

h) motywowaniu ucznia do odpowiedniego zachowania, ktére ma na celu
rozpoznanie i wykorzystanie efektywnych czynnikéw motywujacych do
odpowiedniego zachowania. Przyktady: uwzglednianie zainteresowan ucznia
podczas planowania i realizacji zaje¢, dawanie mozliwosci wyboru, (czestsze)
chwalenie i nagradzanie wiasciwych zachowan, wprowadzanie klasowych lub
indywidualnych systemow motywacyjnych, zawieranie indywidualnych Iub
grupowych kontraktow, uswiadamianie konsekwencji zachowan aprobowanych i
nieaprobowanych spotecznie, angazowanie uczniow w wyznaczanie sobie celow,
monitorowanie swojego zachowania oraz postepow, rozwijanie umiejetnosci
dostrzegania wiasnych sukcesow i1 postgpow.

3. Sposoby reagowania w sytuacji pojawienia si¢ zachowania trudnego (strategie reaktywne)

Strategie reaktywne stosowane Sg W sytuacji pojawienia sie zachowania
problemowego. Moga naleze¢ do jednej z trzech kategorii:

a) stuzace deeskalacji trudnego zachowania



b)

Sposoby deeskalacji trudnych zachowan to sposoby reagowania zmierzajace do
uspokojenia ucznia, tj. wsparcie go w odzyskaniu panowania nad swoim
zachowaniem, co jest tozsame z zapobieganiem dalszej eskalacji trudnych
zachowan.
Przyktadowe sposoby deeskalacji:
— porozmawiaj z uczniem (spokojnym tonem glosu, nawigzujac kontakt
wzrokowy),
— podpowiedz jak uczen moze si¢ wyciszy¢ lub uspokoi¢ (np. “wez gteboki
oddech”, “policz do 107),
—uznaj i nazwij odczuwane przez ucznia emocje (np. “widze, ze Si¢ ztoscisz”)
—udziel instrukcji co w danym momencie uczen powinien zrobi¢ (np. “odstaw
krzesto prosze”, “usigdz prosz¢™)
— pomo6z rozwigzaé problem;
— odwrd¢ uwage ucznia od sytuacji wywotujacej zachowania trudne,
— przekieruj ucznia na inng aktywnosg,
— daj czas na uspokojenie sie,
— przypomnij o zasadach, umowie, systemie motywacyjnym itp,
—jesli mozliwe, wycofaj z otoczenia czynnik powodujacy agresj¢ (np. hatas,
wymaganie),
— zaproponuj uczniowi przejscie w inne miejsce lub do innego pomieszczenia,
— nawiaz delikatny kontakt fizyczny (np. potoz reke na dtoni, ramieniu lub barku),
—jesli to mozliwe, odseparuj inne osoby od ucznia prezentujacego zachowania
trudne, np. popros o oddalenie si¢ lub przejscie do innego pomieszczenia.
— WAZNE: Unikaj dziatan, ktore w przesziosci prowadzity (lub moga
doprowadzi¢) do eskalacji zachowania trudnego!
reaktywne strategie uczace
Reaktywne strategie uczace to dziatania majace na celu doswiadczenie przez
ucznia takich konsekwencji swoich zachowan, ktore prowadzi¢ maja do rzadszego
angazowania si¢ w takie zachowania w przysztosci. Moga by¢ stosowane w
momencie, gdy uczen prezentuje trudne zachowania lub gdy odzyska juz
panowanie nad swoim zachowaniem.
Przyktadowe reaktywne strategie uczace:
— strategie karzace stosowane w trakcie trudnego zachowania:
e reprymenda stowna, proste nakazy, zakazy np.: przestan, usiadz, nie
uderzaj),
e wycofanie korzysci zwigzanych z trudnym zachowaniem (np. brak uwagi
ze strony nauczyciela i rowiesnikow, utrzymanie wymagania),
e ograniczenie mozliwosci udziatlu w aktywnosci (np. odsunigcie od
zabawy, wyjscie z uczniem z sali),
— strategie karzace stosowane po trudnym zachowaniu:
e odebranie przywileju (np. uczestniczenia w zabawie, wycieczce),
¢ inne konsekwencje przewidziane w statucie szkolnym lub wewnatrzszkolnym
systemie oceniania,
— restytucja tj. koniecznos¢ naprawienia sytuacji:



e przeproszenie innych,
e posprzatanie spowodowanego bataganu.
c) interwencje fizyczne

Interwencja fizyczna polega na:

— przytrzymaniu ucznia (tj. uniemozliwieniu lub zredukowaniu jego swobodnego
poruszania si¢) lub

—na przytrzymaniu ucznia wraz z wyprowadzeniem (np. do innego miejsca lub
pomieszczenia)

w celu zapewnienia bezpieczenstwa.

4. Zasady postepowania w przypadku wystgpienia u ucznia trudnego zachowania
stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia jego lub innych oséb

4.1.

4.2.

4.3.

Uzasadnienie wdrozenia procedur

Zachowania trudne, ktore ze wzgledu na swoja forme, nasilenie oraz mozliwe skutki
stanowia zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia uczniéw je prezentujacych lub
innych oséb warunkuja koniecznos¢ ustalenia specjalnych zasad postepowania w
sytuacji ich pojawienia sig.

Za przyktadowe zachowania trudne, ktore takie zagrozenie moga stanowi¢, mozna uznac
agresje¢ fizyczna (np. uderzanie, kopanie, gryzienie, ciggniecie za wiosy), autoagresje (np.
uderzanie siebie, gryzienie siebie), niektdre przypadki niszczenia mienia (np. rzucanie
krzestami), uciekanie stanowiace zagrozenie dla zycia lub zdrowia (np. wybieganie na
ulice, wybieganie ze szkoty).

Procedura postepowania w przypadku wystgpienia zachowan trudnych
stwarzajacych zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych:

a) Staraj si¢ zatagodzi¢ sytuacje kryzysowa poprzez wsparcie ucznia w odzyskaniu
panowania nad swoim zachowaniem - skorzystaj ze sposobow deeskalacji zachowan
trudnych.

b) Uzyskaj wsparcie drugiej osoby dorostej w celu np. przejecia opieki nad pozostatymi
uczniami, wspolnego zatagodzenia sytuacji kryzysowej lub przeprowadzenia
ewentualnej interwencji fizycznej.

c) Jesli sposoby deeskalacji nie przynosza skutku, tj. uczen nie uspokaja si¢, a
zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia jego lub innych nie mija, dopuszcza si¢
uzycie interwencji fizycznej w celu zabezpieczenia ucznia lub 0sob w jego otoczeniu
przed skutkami jego zachowan.

d) W przypadku wystapienia u ucznia zachowania trudnego o bardzo duzym nasileniu,
ktore, pomimo zastosowanych procedur szkolnych, nadal stanowi istotne zagrozenie
dla bezpieczenstwa lub zdrowia ucznia lub osdb w jego otoczeniu nalezy wezwac
pogotowie ratunkowe lub policj¢ a nastepnie powiadomi¢ opiekundéw ucznia.

Interwencje fizyczne

4.3.1. Definicja interwencji fizycznej

Interwencja fizyczna w rozumieniu niniejszego dokumentu polega na przytrzymaniu
ucznia (tj. uniemozliwieniu lub zredukowaniu jego swobodnego poruszania si¢) lub na



przytrzymaniu ucznia wraz z wyprowadzeniem (np. do innego miejsca lub
pomieszczenia) w celu zapewnienia bezpieczenstwa.

4.3.2. Warunki uzycia interwencji fizycznej

Interwencja fizyczna moze by¢ zastosowana, gdy jej uzycie jest niezbedne do
opanowania sytuacji, w ktorej trudne zachowania stwarzaja zagrozenie dla
bezpieczenstwa i zdrowia ucznia lub innych oso6b.

4.3.3. Zasady stosowania interwencji fizycznych

a)

b)

9)

Zasada nieodzownosci. Uzycie interwencji fizycznej jest dopuszczalne tylko i
wylacznie w sytuacji, gdy wyczerpaty si¢ mozliwosci opanowania sytuacji
kryzysowej poprzez sposoby deeskalaciji, tj. nie udato si¢ doprowadzi¢ do ustapienia
zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia ucznia lub 0s6b w jego otoczeniu.

Zasada zbytecznosci. Jesli uczen prezentuje zachowania trudne, ktore nie zagrazaja
bezpieczenstwu lub zdrowiu jego samego lub o0s6b w jego otoczeniu - nie ma
podstaw do uzycia interwencji fizycznej (np. uczen odmawia wykonania zadania,
uczen przeklina, uczen wierci si¢ na krzesle).

Zasada najmniejszej sily. Interwencja fizyczna jest wykonywana przy uzyciu
najmniejszej sity koniecznej do przeprowadzenia interwencji.

Zasada nie wyrzadzania krzywdy. Interwencja fizyczna nie powinna sprawiac¢
osobie przytrzymywanej bolu. Jednak ze wzgledu na swoj fizyczny charakter moze
sie okazac, ze bedzie sprawiac osobie dyskomfort.

Zasada neutralnosci wychowawczej. Interwencja fizyczna nie moze by¢ stosowana
jako kara za niewtasciwe zachowania.

Zasada wystarczalnosci. Interwencja fizyczna powinna by¢ zakonczona
(wycofana), gdy tylko ustapi zagrozenie dla bezpieczenstwa.

Zasada celowosci. Uzycie interwencji fizycznej nie zwalnia z obowiazku szukania i
prébowania sposobow deeskalujacych zachowania trudne w celu zatagodzenia
sytuacji kryzysowej. Nauczyciel nieustannie, tj. przed interwencjg fizyczng, w
trakcie jej stosowania oraz po jej zakonczeniu szuka sposobow, ktore pomoga
uczniowi w odzyskaniu kontroli nad jego wiasnym zachowaniem. Interwencja
fizyczna jest zas ostatecznym srodkiem w dazeniu do tego celu, gdy inne, mniej
intruzywne sposoby nie przyniosty zamierzonego efektu.

5. Zasady informowania, dokumentowania i zglaszania wystapienia zachowan trudnych
stwarzajacych zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych

a)

b)

c)

Z kazdej sytuacji, w ktorej wystapity zachowania agresywne lub autoagresywne
ucznia stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia ucznia lub innych osob
powinna zosta¢ sporzadzona notatka stuzbowa w dzienniku. O wystapieniu takiej
sytuacji powinien by¢ takze poinformowany opiekun dziecka a informacje o jego
poinformowaniu nalezy odnotowa¢ w dzienniku.

Jezeli konieczne byto uzycie interwencji fizycznej, informacja o tym powinna zosta¢
uwzglgdniona w sporzadzonym dokumencie oraz powinna by¢ przekazana
opiekunom.

Notatka powinna zawierac:



— czas i miejsce zdarzenia,

— 0S0by uczestniczace (obecne) w sytuacji,

— opis zachowania trudnego ucznia,

—opis sytuacji, w ktorej zachowanie trudne si¢ pojawito wraz z okolicznosciami,
ktoére to zachowanie wywotaty,

— opis wykorzystanych sposobow deeskalacji,

— opis zastosowanych interwencji fizycznych (jesli dotyczy);

wzor notatki stanowi zatacznik nr 2.
d) Notka powinna zosta¢ przekazana wychowawcy klasy jezeli sporzadza ja inny
nauczyciel czy specjalista.

6. Zasady tworzenia oraz wdrazania indywidualnych planéw wspierania zachowan

6.1. Zasady wdrazania indywidualnego planu wspierania zachowan:

a) Indywidualny plan wspierania zachowan (IPWZ) jest dokumentem majacym na celu
ujednolicenie oddziatywan wychowawczo-terapeutycznycyh stosowanych wobec
uczniow, U ktorych wystepuje staty wzorzec zachowan trudnych.

b) Decyzje o potrzebie stworzenia indywidualnego planu wspierania zachowan dla danego
ucznia podejmuje zespot , ktory tworzg nauczyciele i1 specjaliSci pracujacy z uczniem.
IPWZ powstaje we wspolpracy z rodzicami ucznia.

¢) Indywidualny plan wspierania zachowan tworzy i wdraza si¢ dla wszystkich uczniow,
u ktorych repertuar zachowan trudnych obejmuje zachowania agresywne i
autoagresywne stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia wiasnego oraz
innych.

d) Opiekun zapoznaje sie z indywidualnym planem wspierania zachowan i wyraza zgode
na jego realizacje.

e) Opiekun wyraza osobng zgode na zastosowanie interwencji fizycznej jezeli IPWZ
uwzglednia koniecznos¢ uzycia takiej procedury ze wzgledu na wystepowanie u ucznia
zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu jego lub innych.

f) Indywidualny plan wspierania zachowan jest ewaluowany nie rzadziej niz raz w roku
szkolnym. Indywidualny plan wspierania zachowan jest ewaluowany i modyfikowany
za kazdym razem gdy zachodzi taka potrzeba.

g) Decyzje¢ o zaprzestaniu koniecznosci dalszego wspierania zachowan ucznia poprzez
oddziatywania opisane w indywidualnym planie wspierania zachowan podejmuje
zespol ktory tworzg nauczyciele 1 specjali§ci pracujacy z uczniem.

6.2. Zawartosé indywidualnego planu wspierania zachowan (IPWZ)

Indywidualny plan wspierania zachowan zawiera (na wzorze stanowiacym
zalacznik nr 1):

a) podstawowe informacje na temat ucznia (metryczka),

b) krotka charakterystyke ucznia,

c) podstawowe informacje medyczno-zdrowotne,

d) opis zachowan trudnych prezentowanych przez ucznia,

e) analize mozliwych przyczyn zachowan trudnych,



f) uzasadnienie wdrozenia planu wspierania zachowan dla ucznia,

g) opis strategii proaktywnych stuzacych zapobieganiu pojawianiu si¢ zachowan

trudnych,

h) opis strategii reaktywnych stosowanych w sytuacji pojawienia si¢ zachowania
problemowego ujetych w kategorie: strategie stuzace deeskalacji, strategie uczace
oraz, u uczniow prezentujacych zachowania trudne zagrazajace bezpieczenstwu lub
zdrowiu jego i innych osob, dopuszczalne formy interwencji fizycznych,

1) informacj¢ o formach i sposobach rejestracji wystgpowania zachowan trudnych.



Zalacznik nr 1

do Procedura reagowania w przypadku zachowan trudnych, agresywnych lub przemocowych ze strony ucznia —
stanowigcych zatacznik nr 9

do Standardéw Ochrony Dzieci w Niepublicznej Terapeutycznej Szkole Podstawowej Specjalnej Kraina Zmystow w Chodziezy

OCENA RYZYKA ZACHOWAN TRUDNYCH ORAZ
INDYWIDUALNY PLAN WSPIERANIA ZACHOWAN (IPWZ)

Imig¢ i nazwisko ucznia
Data urodzenia

Szkota

Klasa

Data opracowania IPWZ
Osoby opracowujace IPWZ

1. Informacje ogolne - krotka charakterystyka ucznia

opisz cechy charakteru ucznia, sposéb codziennego funkcjonowania, mozliwosci psychofizyczne,
trudnosci rozwojowe, diagnozy z opinii lub orzeczes, sytuacje zyciowg i rodzinng, jesli istotna z
punktu widzenia wystepowania zachowan trudnych, istotne doswiadczenia lub wydarzenia w zyciu

2. Podstawowe informacje medyczno-zdrowotne
opisz ewentualne: trudnosci zdrowotne, diagnozy medyczne, dolegliwosci bélowe, niezdrowe nawyki
Zywieniowe, niezaspokojone potrzeby fizjologiczne, trudnosci sensoryczne, metody/formy leczenia,
terapii lub farmakoterapii

3. Zachowania trudne - opis trudnych zachowan i analiza mozliwych przyczyn
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jesli uczen prezentuje zachowania o réoznym charakterze nalezy powielié te tabelke
I opisac kazde z tych zachowar oddzielnie

Zachowanie trudne nr.......

zwiezfe okreslenie pojedynczego ZT lub zbioru zachowar wystepujgcych razem
w tym samym czasie lub w podobnych sytuacjach

Opis zachowania trudnego

opisz: jak wyglgda ZT u danego ucznia, jaki ma przebieg,
Jak czesto wystepuje, jak diugo trwa, jakie jest jego nasilenie

Historia wystepowania trudnego zachowania

poczqtek i historia wystegpowania ZT, przebieg i skutecznos¢ dotychczasowych oddzialtywan wobec
ZT

Okolicznosci wystepowania zachowania trudnego

(np. pory dnia, miejsca, osoby, aktywnosci, w odpowiedzi na konkretne zdarzenia)

Prawdopodobne przyczyny trudnego zachowania

wskaz mozliwe przyczyny zachowania trudnego zwigzane z:
(jesli zachowanie nie wynika z przyczyn z jakiegos obszaru - wpisz 'nie dotyczy")

charakterystykg funkcjonowania ucznia

sytuacjg zyciowg i rodzinng

doswiadczeniami zyciowymi i historig oddziatywas wychowawczych, edukacyjnych,

kwestiami medyczno-zdrowotnymi, posiadanymi diagnozami
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specjalnymi potrzebami sensorycznymi

poziomem zaspokojenia potrzeb fizjologicznych

srodowiskiem szkolnym (fizyczne aspekty srodowiska, cele i metody nauczania, aspekty spofeczne)

umiejetnosciami i trudnosciami ucznia w réznych sferach (umiejetnosci poznawcze i komunikacyjne,
motoryczne, percepcyjne, samoobsfugowe, emocjonalno-spo/eczne, rekreacyjne)

warunkami motywacyjnymi

inne

okolicznosci i zdarzenia poprzedzajgce trudne zachowanie oraz zdarzenia nastepujgce po trudnym

okolicznosci przyczyniajgce sie
do ZT (stany fizjologiczne lub
emocjonalne, ktore zwigkszajg
prawdopodobieristwo
pojawienia sig¢ trudnych
zachowari)

zdarzenia prowadzgce do ZT
(zdarzenia, ktore powodujg
wystgpienie trudnego
zachowania)

zdarzenia, ktore nastepujg po ZT
(uzyskanie czegos lub unikniecie
czegos)
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3.1 Uzasadnienie wdrozenia planu wspierania zachowan dla ucznia

uzasadnij dlaczego dotychczasowe oddzialywania wychowawcze oraz edukacyjne nie sq
wystarczajgce i niezbedne jest wdrozenie usystematyzowanych i ujednoliconych oddziatywan

wspierajgcych ucznia prezentujgcego ZT w postaci IPWZ

4. Strategie radzenia sobie z zachowaniami trudnymi

4.1 Strategie proaktywne

opisz strategie proaktywne sfuzgce zapobieganiu pojawianiu si¢ zachowar trudnych (jezeli
dziafania nie bedg obejmowaly strategii z jakiejs grupy - wpisz “nie dotyczy")

4.1.1 Dbanie o dobrostan psychofizyczny

4.1.2 Uwzglednianie stanu zdrowia psychofizycznego

4.1.3 Dokonywanie zmian w formach organizacji pracy szkoty i pomocy psychologiczno-

4.1.4 Podejmowanie dziatan wspierajacych osoby oddziatujace wychowawczo na ucznia
(rodzice, opiekunowie, wychowawcy, nauczyciele)

4.1.5 Podejmowanie dziatan wspierajacych otoczenie rowiesnicze ucznia

4.1.6 Dostosowanie srodowiska fizycznego oraz organizacji przestrzeni

4.1.7 Dostosowanie pomocy dydaktycznych, metod i organizacji pracy

4.1.8 Rozwijanie umiejetnosci ucznia
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4.1.9 Motywowanie ucznia do odpowiedniego zachowania

4.2 Strategie reaktywne
opisz strategie reaktywne stosowane w sytuacji pojawienia si¢ zachowania trudnego

4.2.1 Strategie stuzace deeskalacji
opisz strategie zmierzajgce do uspokojenia ucznia, tj. wsparcie go w odzyskaniu panowania nad
swoim zachowaniem, co jest tozsame z zapobieganiem dalszej eskalacji trudnych zachowar

4.2.2 Reaktywne strategie uczace
opisz strategie majgce na celu doswiadczenie przez ucznia konsekwencji swoich nieodpowiednich
zachowari, np.: strategie karzgce stosowane w trakcie trudnego zachowania LUB strategie karzgce
stosowane po trudnym zachowaniu LUB restytucja

4.2.3 Interwencje fizyczne (jesli dotyczy)
Stosujac interwencie fizyczne nalezy odnies¢ sie do zasad ich stosowania opisanych w zataczniku nrf
9 do Zarzadzenie Dyrektora Niepublicznej Terapeutycznej Szkoty Podstawowej Specjalne;j
Kraina Zmystow w Chodziezy w sprawie wdrozenia Standardow Ochrony Dzieci w Niepublicznej
Terapeutycznej Szkole Podstawowej Specjalnej Kraina Zmystéw w Chodziezy- Procedura
reagowania w przypadku zachowan trudnych, agresywnych lub przemocowych ze strony ucznia.
opisz dopuszczalne formy interwencji fizycznych, ktore bedg mogfy by¢ zastosowane w sytuacji jesli
uczen prezentuje zachowania trudne zagrazajgce bezpieczenstwu lub zdrowiu jego i innych osob

5. Formy i sposoby rejestracji wystepowania zachowan trudnych

opisz formy i sposoby rejestracji wystgpowania zachowan trudnych (jesli konieczne)

6. Podpisy nauczycieli

podpisy nauczycieli opracowujgcych i realizujgcych IPWZ

Imig i nazwisko Podpis
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7. Zgody rodzica (opiekuna prawnego)

Oswiadczam, ze zapoznatem(am) si¢ z Indywidualnym planem wspierania zachowan i wyrazam

zgode na jego realizacje:

data i podpis rodzica

W przypadku IPWZ, ktory zawiera rowniez koniecznos¢ uzycia interwencji fizycznych

Wyrazam zgode na zastosowanie interwencji fizycznych opisanych w IPWZ wobec mojego
dziecka w przypadku pojawienia si¢ u niego zachowania zagrazajgcego bezpieczenstwu lub

zdrowiu jego lub innych 0sob:

data i podpis rodzica
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Zalacznik nr 2

do Procedura reagowania w przypadku zachowan trudnych, agresywnych lub przemocowych ze strony ucznia —

stanowigcych zatacznik nr 9

do Standardéw Ochrony Dzieci w Niepublicznej Terapeutycznej Szkole Podstawowej Specjalnej Kraina Zmystéw w Chodziezy

Notatka ze zdarzenia, w ktérym wystapily zachowania trudne stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych

Imig¢ i nazwisko ucznia
prezentujacego zachowanie
Miejsce zdarzenia (nr Sali, opis
pomieszcenia)

Data zdarzenia

Godzina zdarzenia

Osoby uczestniczace (obecne) w
sytuacji

Opis sytuacji, w ktorej zachowanie trudne si¢ pojawilo wraz z okolicznoSciami, ktore to
zachowanie wywolaly

Opis wykorzystanych sposobow deeskalacji

Opis zastosowanych interwenci fizycznych (jesli dotyczy)

data i podpis osoby sporzgdzajqcej notatke
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